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Sevgili Gengler,

oldugu gibi lilkemizde de etkilerini gostermektedir.

her gegen giin artmaktadir. Is diinyasinin ihtiya¢ duydugu “iist diizeyde uygulayic1 meslek elemanlar1”
mesleki teknik 6gretim ile karsilanmaya ¢alisilmaktadir. Ogrencilerimizin Fakiiltemizde alacagi iyi bir
egitimden sonra gerek kamunun gerekse de is diinyasinin ihtiya¢ duydugu alanlarda gerekli teknik eleman
ihtiyacinin karsilanmasina katkida bulunabilecektir.

Fakiiltemizde akademik kadro heniiz tamamlanmamis olup ileride boliimlerden bazilar1 ile egitim 6gretime
baslamay1 planlamaktay1z.

tizerimize diisen sorumlulugun farkinda oldugumuzu belirtiyor, sevgilerimi sunuyorum.

UST YONETICI SUNUSU

Kiiresellesen diinyada teknoloji alaninda yasanan hizli degisim, gelismis ve gelismekte olan iilkelerde

Hizla biiyiliyen tilkemizde cesitli sektorlerde ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giicline olan gereksinim

Fakiiltemizde biinyesinde Bilgisayar Mithendisligi ve Mimarlik Boliimleri a¢ik bulunmaktadir.

Bu dogrultuda ileride Fakiiltemizde 6grenim gorecek olan 6grencilerimize biz egitimciler olarak

Prof. Dr. Abdulhalik KARABULUT
Dekan V.




I- GENEL BILGILER

Fakiiltemizin Kurulus Mevzuati

Fakiiltemiz Milli Egitim Bakanligi’nin teklif yazilari tizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun
ek 30. Maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 4/4/2011 tarihinde kurulmas: kararlastirilan Agr1 ibrahim
Cecen Universitesine bagli “Patnos Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi” adiyla kurulmustur. Daha
sonra Fakiiltemizin ismi Milli Egitim Bakanligi’nin 15/5/2013 tarihli ve 980403 sayil1 yazisi {izerine,
28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 6/6/2013 tarihli
karar1 ile Patnos Sultan Alparslan Doga Bilimleri ve Miihendislik Fakiiltesi olarak
degistirilmistir. Biinyesinde Bilgisayar Miihendisligi ve Mimarlik Boéliimleri acitk bulunmamaktadir.
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi, Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Elektrik
Elektronik Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi ve Makine Miihendisligi, Gida
Miihendisligi boliimleri kapanmistir. Cagin ihtiyaclarina yonelik uygun yontem ve teknikler gelistirerek
uygulayabilecek bilgi ve beceriye sahip uzmanlar yetistirmeyi amaglamaktadir. Mezunlarimiz kamu, 6zel
kurumlarda, yurt disinda yani bir¢ok alanda istihdam olanagi bulmaktadirlar.

Tiirkiye, yetismis yeni isglicliniin 6nemli bir kismi1 i¢in is bulma olanaklar1 kisitlt olan bir iilkedir.
Fakiiltemizde alaninda uzman mezunlar yetistirerek istihdam endisesini kaldirmayi hedeflemektedir.

Miihendislik sektoriinde; alaninda elzem bilgileri ile donatilmig, yabanci dili iyi anlayan, konusan,
okuyan ve yazan, miihendislik isleyisini iyi bilen, analitik diisiinebilen ve sorun ¢6zme kabiliyeti gelismis
bulunan ve iyi insan iligkileri kurabilen ¢aliganlara, orta ve tiist diizey ¢alisanlara duydugu ihtiya¢ giderek
artmaktadir. Bu anlamda program, bu eksiklikleri bertaraf ederek vasifli suurlu bilim insanlari yetistirmeyi
amaglamaktadir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilime ve bilimsellige bagli, uluslararasi1 diizeyde akademik ve Miihendislik beceriler ile donatilmis,
mesleki ahlaka sahip, 6zgiiveni yliksek, aydin, hosgoriilii, insani ve etik degerlere saygili, yiiksek
performansli insan giicii yetistirme hedefindedir.

Vizyon

Miihendislik egitiminin énemini kavratan, Tiirkiye'de Miihendislik egitimin diizeyini ytkselten, is
yerinde tatbiki egitimine dnem veren, lilke standartlarinda kariyer kazandiran, isletmelerimizin ulusal ve
uluslararasi rekabeti i¢in, stratejik insan kaynagi olusturan bir fakiilte olmak.

C. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Patnos Sultan Alparslan Doga Bilimleri ve Miihendislik Fakiiltesi Dekanhig: olarak gorevlerimiz:

v" Fakiilte Yonetim Kurulu ve Disiplin Kuruluna Bagkanlik etmek  ve Fakiiltenin Boliimleri
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak;

v" Her 6gretim yariyil sonunda veya istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek;

v’ Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini tespit etmek ve gerekgeleri ile birlikte Rektorliige
bildirmek;

v' Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini yapmak;




AN

v

v

Universite Senato toplantilarina katilmak;

Agn Ibrahim Cegen Universitesi Kurulus Yasas1 ve Fakiilte ile ilgili Tiiziik ve Yonetmelikler
uyarinca gorev yapmak;

Egitimin tiir ve niteligine gore calismalarda bulunmak, goriis ve Onerilerini almak iizere birim
kurullar1 olusturmak;

Yasa ve Tiziikler uyarinca Rektorliikge kendisine verilen diger uygun gorevleri yapmak.

Patnos Sultan Alparslan Doga Bilimleri ve Miihendislik Fakiiltesi Dekanhg1 olarak Yetki ve
Sorumluluklarimiz Sunlardir;

v

v
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Fakiiltenin akademik itibarini, imajin1 ve prestijini, Fakiiltenin {istlenmis oldugu misyon, vizyon ve
kalite hedefleri dogrultusunda korumak ve yiikseltmekten,

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin gercekei bir sekilde kullanilmasindan ve
gelistirilmesinden,

Ogrencilere gerekli sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin saglanmasindan,

Ogrencilerin kaliteli, bilimsel, cagdas ve huzurlu bir fakiilte ortaminda 6zgiir, bagimsiz yaraticilig
ve bilimsel ogretimi Ozendirici dinamik ve Kkaliteli bir egitim gormelerinin ve bunlarin
devamliliginin saglanmasindan ve korunmasindan,

Egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin Devlet Kalkinma Plan, ilke ve Hedefleri
dogrultusunda ytiriitiilmesinden,

Bilimsel ve idari gozetim ve denetim yapilmasindan ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasindan,
takip ve kontrol edilmesinden ve sonuglarinin alinmasindan birinci derecede yetkili ve sorumludur.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1.2. Egitim Alanlar
Egitim Alan1 Sayilar:
Derslik ve Laboratuvarlar ( 2020 ) ( En son giincellenmis hali olmali )
Egitim Alam Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251F
, . - (Kisilik)
(Kisilik) | (Kisilik) (Kisilik) (Kisilik) (Kisilik)
Amfi ( Adet) 1 1
Sinif ( Adet ) 13 13
Akallh Stmif 6 6
Bilgisayar 5 6
Laboratuvarlari
Diger 6 1 6
Laboratuvarlar

1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Yemekhane Kantin/Kafeteryalar/Misafirhaneler




Ogrenci Personel . Kafetery .
Yerleske Yemekhanesi | Yemekhanesi Kantin a Misafirhane
Patnos Sultan
Alparslan Doga
Bilimleri ve 2 2 1 1
Miihendislik
Fakiiltesi
Toplam 2 2 1 1
1.5. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar
Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar
Kapasitesi
0- | 51- | 76— 101- 151-
50 | 75 100 150 250 251

Toplant1 Salonu 2

Seminer Salonu

Konferans Salonu 1

Toplam 2 1

Sosyal Alanlar
Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Yemekhane Kantin/Kafeteryalar/Misafirhaneler
Ogrenci Personel

Yerleske Yemekhanesi  |[Yemekhanesi [Kantin Kafeterya [Misafirhane

Merkez Kampiis

Saghk Kampiisii

Patnos Kampiisii

Eleskirt Kampiisii

Tashcay Kampiisii




1.3. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilart
Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar

Kapasitesi
0-50151-75(76-1001101-150]151-250 [251+
Toplanti Salonu 1
Seminer Salonu 1
Konferans Salonu 1
Toplam 1 2

2. Orgiit Yapist

Patnos Sultan Alparslan Doga Bilimleri ve Miihendislik Fakiiltesi 2547 Sayil1 Kanunun 18. Maddesi
hiikiimlerine gore teskilatlanmis ve idari yapisin1 olusturmustur. Fakiiltemizin yonetim organlar1 Dekan,
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kurulundan olusmaktadir. Fakiiltemiz 2 boliim ile Fakiilte sekreterine
bagli idari birimlerden olusmaktadir.




Prof.Dr. Abdulhalik KARABULUT

(DEKAN V.)

Yénetim Kurulu Béliimler ikram CELEBIiZADE

(Fakiilte Sekreteri)

Bagkan

Prof. Dr. -~
Abdulhalik Bilgisayar Mimarlik LTl 1S )
KARABULUT Miihendisligi Boliimii (Bilg.ist) ihsan BAS

Memur
Yazi ve Ozliik isleri

Taginir/Tahakkuk

Uye
Prof. Dr.
ibrahim HAN

Uye
Prof. Dr.
Mehmet TEYFUR

Uye
Prof. Dr. Kani
ZILBEYAZ

Uye
Prof. Dr. Murat
GUNEY

Uye
Dog Dr. Hiilya
AKINCIOGLU

Uye
Dr. Ogr. Uyesi

Ebru Senemtasi
UNAL

Rapotdr Fakiilte
Sekreteri Ikram
CELEBIiZADE
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4- Insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilim1

Boliim/Birim Profesor Dr. Ogretim Arastirma
Adi Dogent |Ogr.Uyesi |Gorevlisi Gorevlisi Uzman [Toplam

Bilgisayar - - -
Miihendisligi 3 - 3

Mimarhk - - - - - _ -

Yabancit Uyruklu Akademik Personel
2547 sayih Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel
bilgilerine yer verilecektir.
Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Unvan Fakiilte Boliim Geldigi Ulke Toplam




Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilinu
Yabanci uyruklu 6gretim elemanlari dahil edilecektir.

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

UNVANI

21-25 Yas

26-30
Yas

31-35
Yas

36—40
Yas

41-50
Yas

51-Uzeri

TOPLAM

K E

K [E

K

K [E

'Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Ars.Gor.

Toplam Kisi Sayis1

Yiizde (%)

Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.

Akademik Personelin Hizmet Siireleri

UNVANI

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10
Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

21-Uzeri

TOPLAM

K |E

K

E

K |E

K |E

K E

Yrd.Dog.Dr.

Ars.GOr.

Toplam Kisi Sayisi

Yiizde (%)

. Idari Personel Kadro Dagilinu
Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi

2020

2021

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Simifi

Din Hizmetleri Sinifi

'Yardimcr Hizmetli

Toplam




) 4.3.  Idari Personel Kadro Dagilinu
Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi

2020 2021

Genel Idare Hizmetleri 2 3

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinmif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Simifi

Din Hizmetleri Sinifi

'Yardime1 Hizmetli

Toplam ) 3

Engelli Idari Personel Hizmet Siniflarina Géore Dagilinu
Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Engelli Personel Sayisi Toplam Personele
Hizmet Sinifi Orani(%)

K E Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Simifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM - - - -

) 4.2.2. Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personel Egitim Durumu




) ) Yiiksek Lisans
[Ik6gretim Lise |[On Lisans Lisans ve Doktora TOPLAM

Kisi Sayisi 2 - 1 3

4.2.3. Idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.
Idari Personel Hizmet Siiresi

7-10 11-15
1-3 Yl 4-6 Y1l Y1l Y1l 16-20 Y11 [21-Uzeri
TOPLAM
K E KIE [K E K [E K |E K [E
Toplam Kisi Sayis1 2 1 3
Yiizde (%) %50 [ [%50 - - %350 %100

4.2.4.Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilinu Idari Personel Yas Itibariyle Dagilimi

26-30 31-35 3640 [41-50 )
21-25 Yas[Yas Yas Y as Y as 51-Uzeri
TOPLAM

K E [K E |KIE [K |[E |K [E K [E
Toplam Kisi Sayisi 1 1 - 1 3
Yiizde (%) %50( [%50 - %350 %100

3.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilart
Birim/Bdliim Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel Toplam
Bilgisayar Miihendisligi [E K Top. [E K Top. [Kiz Erkek

Gida Miihendislig - - - - - - - - -

Toplam - - - - - - - - -




5.1.2- Yabanci Dil Hazirlk Sinift Ogrenci Sayilart

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

[.ve
Birimin Adi [. Ogretim I1. Ogretim [1.0gretim  |Yiizde*
Toplami(a)
E K [Top. [E |K [Top. [Say1

Fakulteler - - -

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanct dil egitimi goren
ogrenci sayist/Toplam 6grenci sayi1s1*100)

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Okullart

Okul Bolim Kiz Erkek Toplam

TOPLAM

5.2-Idari Hizmetler

[dari hizmetler, Fakiiltemiz ve Genel sekreterlige baglh daire bagkanliklar tarafindan yiiriitiilmektedir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 Sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde mali yonetim ve kontrol
sistemlerini kurarak kendileri tarafindan yapilmasi 6ngériilmiistiir. Bu noktada, Universitemiz Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi Rektorliigiimiizce olusturulmustur. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunu ile I¢ kontrol mekanizmas1 kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama
birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olugmaktadir.

I¢ denetim, kurumun her tiirlii etkinligini gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma deger katmak amaciyla,
bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde giivence ve damigmanlik hizmeti vermektedir. i¢ kontrol sistemi ile
faaliyetlerin etkin ve verimli sonuglar liretmesi, mali bilgilerin giivenilir olmasi, yasa ve yonetmeliklere
uygun ¢alisilmasi amaclanmaktadir. I¢ denetciler, risk yonetimi i¢ kontrol ve yonetim siireglerinin etkinligi
ve verimliliginin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in yeni yaklasimlar gelistirerek kurum hedeflerinin
gerceklestirilmesine yardimci olurlar. Bu cergevede, Fakiiltemizin uzun stratejik yonetim yaklagimi
icerisinde birimlerinin yillik ¢alisma planlar1 yapilarak insan kaynaklari bu anlayisla yonetilmekte ve
degerlendirilmektedir.

Personelin calisma planlari dahilinde yaptiklari is ve islemleri yine stratejik yonetim planinda
belirlenen sekliyle yasa ve yoOnetmeliklere uygun olarak denetlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Fakiiltemiz Akademik ve idari Teskilat Semasinda belirtilen hiyerarsik diizen igerisinde yazisma sistemi




olusturulmus ve yazili iletisim sistemimiz bu esasla siirdiiriillmekte ve kontrol edilip degerlendirilmektedir.
Fakiiltemizin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetler, ihale komisyonlar1 ile muayene ve teslim alma
komisyonlar1 olusturularak, bu komisyonlar marifetiyle 4734 ve 4735 sayili kanunlara gore temin edilmekte
ve teslim alinmaktadir. Ayrica, Universitemiz Strateji Daire Baskanliginca 5018 say1li kanuna gore 6deme
asamasinda da muhasebe kontrolii yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar

) II- AMAC ve HEDEFLER
Idarenin Amacg ve Hedefleri
Fakiiltemiz 2013-2017 Stratejik Planinda amac ve hedefler su sekilde belirtilmistir:

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac-1 Hedef-1- Akademik personelin mesleki ve bilimsel
Egitim-6gretimin kalitesini artirmak. yetkinligini arttirmak

Hedef-Z-Ogr"enci bagmna diisen Ofretim lyesi sayisini
arttirmak (1 Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi)

Temel Politikalar ve Oncelikler
Kurulusundan bu yana siirekli degisim ve gelisim gosteren Fakiiltemiz;

1- Egitimde multimedya teknolojileri ve uzaktan 6gretim tekniklerini etkin olarak kullanmak.

2- Orgiin egitimin yan1 sira hayat boyu egitim ve uzaktan egitim merkezini kurarak, diploma egitimi
yaninda sertifika egitimi ile genis yelpazede ve esnek bir yapida isteyen herkese Mesleki ve teknik egitim
hizmeti sunmak.

3- Program ve §grenci say1siin egitim-6gretimdeki kaliteyi diistirmeden artirma politikasi siirdiirtilecektir.
4- Mesleki ve Teknik egitimde uluslararasi isbirlikleri artirilarak siirdiiriilecektir

5- Sanayi ve hizmet sektorii ile iligkiler gelistirilerek isbirligi olanaklari artirilacaktir.

6- Mesleki ve teknik egitimde sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiclinii yetistirmek i¢in Mesleki
Yeterlilikler Kurumunun belirleyecegi meslek ve meslek standartlarini esas alarak egitim standartlarinin
hazirlanmasi yoniinde egitimde gerekli diizenlemeler ve iyilestirmeler siirekli yapilacaktir.

7- Akademik ve idari personelin kendini gelistirebilmesine imkan ve firsat olusturulacaktir.

8- Ogrencilerin istihdamina yonelik kariyer planlamas: yapilacaktir.

9- Egitim ve ogretimde kalite ve verimliligi siirekli kilmak i¢in atdlye ve laboratuvarlarin techizat ve
donanimlarinin stirekli giincelligi saglanacaktir.

10- Topluma hizmet noktasinda yiiriitiilen her tiirlii faaliyet artirilarak siirdiiriilecektir.

11- Biit¢e kaynaklari etkin ve verimli kullanilmak suretiyle en yiiksek fayda elde edilmeye calisilacaktir.
12- Kiiresellesen diinyada mesleki ve teknik egitim camiasinin segkin bir {iyesi olma 6zelligi basari ile
stirdiiriilecektir.

C. Diger Hususlar

III- FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler
Fakiiltemizin giderleri Rektorliik birimi tarafindan karsilanmaktadir.




1-Biit¢e Uygulama Sonuglar
1.1-Biitce Giderleri

Ekonomik Smmiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar1 (TL)

2021
. .. . - YILSONU | TOPLAM | HARCAMA
NO| GIDER TURLERI glg EKLENEN | DUSULEN ODENECE [ HARCAMA|  ORANI
PERSONEL
01 GIDERLERI 565.000 0 93.405 471.595 471.595 100
SOSYAL
GUVENLIK
02 | KURUMLARINA |72.000 0 8.146 63.854 63.854 100
DEVLET PRiMi
GIDERLERI
MAL VE HiZMET
03 ALIM GIDERLERI 23.000 0 5.000 18.000 2.875 16
CARI
05 TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0
SERMAYE
06 GIDERLERI 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 105.000 | 375.361 0 480.361 480.360 100

3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizin Stratejik Planinin yapilmasi ile vizyon ve misyonuna uygun olarak belirlenen amaglar ve
hedefler dogrultusunda ¢aligmalar yapilmaya baglanmistir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde hem i¢ kontrol sistemi i¢in hem de Stratejik planda belirtilen hedeflerin gergeklestirilmesi
sonuglarinin kaydedilecegi formlar gelistirilmistir.
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1V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

aktarilmaktadir

Akademik personelin yeniliklere agik olmasi

Geng akademik personelin kendini gelistirme isteklerinin bulunmasi
Yonetimle uyum iginde ¢alisma istegi
Danigsmanlik hizmetlerindeki isteklilik
Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve uygulama kabiliyetine sahip akademik personelin varligi
Universitemizin kampus alan1 bolgede az rastlanabilen dogal giizellige sahiptir
Teknolojik gelismelere paralel arag-gere¢ donanimi
Ders igeriklerinin diizenli olarak giincellenmesi sayesinde 6grenciye giincel bilgi ve birikimler

Binamizin fiziki sartlariin uygun olmasi
Akademik kadromuzun geng ve dinamik olmasi
Yeniliklere a¢ik olma




B- Zayifliklar

Boliimlerimizde yeterli sayida 6gretim tiyesinin bulunmamast

Egitim programi gelistirmede endiistriyel kuruluslar ile yeterince isbirliginin saglanamamasi
Ogrencinin sosyal imkanlardan yararlanabilecegi ortamlarin kisitl olmasi

Alaninda uzman ve nitelikli idari personel sayisinin yetersiz olusu,

Diger Fakiiltelerle yeterli diizeyde bir igbirliginin kurulamamasi

Cevrede sanayinin yeterince gelismemis olmasi

Heniiz Fakiiltemize 6grenci alinamamasi

AN NN N NN

C- Degerlendirme

v' Topluma hizmet felsefesini misyonunun 6nemli bir pargasi sayan Fakiiltemiz sanayi ve hizmet
sektorii ile son derece gelismis olan iligkileri ve isbirligini bir firsat olarak gérmekte olup bunu
gelistirerek silirdiirecektir.

v Kiiresellesen diinyada uluslararasi asmay1 hedefine koyan Fakiiltemiz uluslararas iliskilere ve
uluslararasi projelere biiyiikk 6nem vermekte olup, bugiine kadar bir¢ok uluslararasi igbirligi ve
projeyi gerceklestirmistir. Bu faaliyetlerini artirarak siirdiirmek azim ve kararliligindadir.

v’ Fakiiltemiz topluma sunacagi egitim ve Ogretimin ¢agdas, uluslararasi rekabete agik olmayi
hedeflemektedir.

ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizde oOgretim {iyesi kadrosu gelistirilerek mevcut bdliimlerden bazilar1 faaliyete
gecirilecektir. Fiziki ve laboratuvar sartlarimiz bununla birlikte gelistirilecektir. Fakiiltemiz bolgemizde
yenilik¢i ve caga ayak uyduracak bir miihendislik egitimi sunmayi hedeflemektedir. Akademisyenler
arasinda bilgi ve fikir aligverisi saglayacak ortamlarin olusturulmasi ve ortak ¢alismalarin tesvik edilmesi,
akademik etkinligin artmasina katki saglayacaktir. Idari personelin cesitli hizmet igi egitim
programlarindan yararlandirilmasi ve yine motivasyonlarini artirici ¢esitli etkinliklerin diizenlenmesi, daha
olumlu sonuglarin alinmasini kolaylastiracaktir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Patnos Sultan Alparslan Doga Bilimleri ve Miihendislik Fakiiltesi 10.01.2022)

Prof. Dr. Abdulhalik KARABULUT
Dekan V.




